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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются: 
Работодатель, в лице директора муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей специализированной детско-юношеской спортивной школы олимпийского резерва № 7 «Акробат» городского округа Тольятти (далее по тексту - «учреждение»): Безуглого Александра Григорьевича, 
и Работники учреждения в лице уполномоченного представителя Бледновой Людмилой Павловной, именуемого далее «представитель».

         Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между Работодателем и работниками учреждения на основе соблюдения взаимных интересов.

         Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с трудовым законодательством РФ, муниципальными правовыми актами городского округа Тольятти и иными подзаконными актами.

1.2. Предметом настоящего Договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством РФ положения об условиях труда и его оплаты, гарантии и льготы, предоставляемые Работодателем. 

1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.  

1.4. Во исполнение настоящего коллективного договора в учреждении могут приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, принятые по согласованию с представительным органом работников. Локальные правовые нормативные акты не должны ухудшать положения работников по сравнению с трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором.
2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ
2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу в учреждение возникают на основании заключенного в письменной форме трудового договора. Трудовой договор может быть заключен на неопределенный срок или на определенный срок: не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не установлен законодательством. Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. Трудовые договоры, заключаемые с работниками учреждения, не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором. 
2.2. В трудовом договоре, заключаемом с работником, могут предусматриваться условия об испытании, об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение производилось за счет средств работодателя, иные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с нормами трудового законодательства. 
2.3. В соответствии со статьей 68 ТК РФ прием на работу оформляется приказом Работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа Работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

Приказ Работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника Работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором. 
2.4. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором и должностными инструкциями.

2.5. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работники предупреждаются работодателем персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения.

2.6. Лицам, получившим уведомление об увольнении по п.п. 1, 2 ст. 81 ТК РФ, по письменному заявлению предоставляется не менее одного рабочего дня в неделю с сохранением средней заработной платы для поиска нового места работы.

2.7. Перевод на другую работу, увольнение, изменение определенных сторонами условий трудового договора осуществляется в соответствии с Трудовым Кодексом РФ.

2.8. Работодатель обязуется содействовать работнику, желающему повысить квалификацию, а также предоставлять дополнительный отпуск в установленном законом порядке с сохранением заработной платы. 
3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ
3.1. Продолжительность рабочего времени работников учреждения  устанавливается в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 2).
В учреждении применяется пятидневная рабочая неделя. Для педагогических работников (тренеров-преподавателей) устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем.
Ежедневный рабочий день начинается с 09-00 часов и заканчивается в 18-00 часов. 

В предпраздничные дни рабочий день начинается с 09-00 часов и заканчивается в 17-00 часов.
3.2. Сменный режим работы в соответствии с графиком сменности работы применяется для следующих должностей:

- сторож (вахтер). 
3.3. В отдельных случаях по соглашению сторон может устанавливаться иной режим рабочего времени: на определенный период времени – по заявлению работника в соответствии с приказом директора.

3.4.  Ненормированный рабочий день устанавливается для работников учреждения на следующих должностях:

- главный бухгалтер, бухгалтер, заместитель директора по спортивно-массовой работе, заместитель директора по АХР, заместитель директора по УВР, инструктор-методист.
3.5. Объем учебной нагрузки тренерам-преподавателям устанавливается из количества часов, согласно учебного плана, утвержденного Работодателем.

3.6. Объем учебной нагрузки для тренеров-преподавателей не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе Работодателя, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп (отсева обучающихся в течение года на 30 процентов).
3.7. Привлечение педагогических работников к работе, не входящей в круг основных обязанностей, возможно лишь с письменного согласия работника на выполнение данного вида работ и с определением конкретного размера доплаты.
3.8.  При работе с ЭВМ, ПЭВМ, ВДТ работники должны делать перерыв на 10 минут (при условии, что работа продолжалась непрерывно 50 минут). В указанное время перерыва работник выполняет работу, предусмотренную по должности, но не связанную с работой на ЭВМ, ПЭВМ, ВДТ.
4. ВРЕМЯ ОТДЫХА
4.1. Выходные дни для работников учреждения - суббота и воскресенье. Перерыв на обед – с 12-00 час. до 13-00 час. Для работников, работающих в сменном режиме работы, выходные устанавливаются в соответствии с графиком сменности. Для педагогических работников (тренеров-преподавателей) выходные устанавливаются в соответствии с расписанием учебно-тренировочных занятий.
4.2 Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом представительного органа работников не позднее чем за две недели до наступления календарного года. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у Работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

работникам в возрасте до восемнадцати лет;

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у Работодателя.

4.3. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью не менее 28 календарных дней. Отпуск заместителя директора по УВР, заместителя директора по СМР, инструктора-методиста, тренера-преподавателя составляет 42 календарных дня. Работникам моложе 18 лет ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью 31 календарный день. 
4.4. Педагогические работники учреждения не реже, чем каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на дополнительный неоплачиваемый отпуск сроком до одного года, который зачитывается в трудовой стаж, а за работником сохраняется место работы и учебная нагрузка, предшествующая его годовому отпуску. 

4.5. Работникам учреждения с ненормированным рабочим днем предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска по должностям, продолжительностью 5 (пять) календарных дней для главного бухгалтера,  бухгалтера, заместителя директора по АХР.
4.6. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
4.7. Работникам учреждения по согласованию с Работодателем может быть предоставлен отпуск с сохранением заработной платы в связи: 

- со свадьбой самого работника (при первом вступлении в брак) - до 3 дней;

- со свадьбой детей - до 3 дней;

- с рождением ребенка (отцу ребенка) - до 3 дней;

- со смертью близких родственников (родители, дети, супруг, супруга) - до 3 дней;

- переездом на новое место жительства - до 3 дней;

- в других случаях по соглашению между работником и Работодателем.

4.8. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные дни отпуска. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.
5. ОПЛАТА ТРУДА
5.1. Заработная плата работников учреждения состоит из базового должностного оклада (ставки заработной платы), из выплат компенсационного и стимулирующего характера, установленных федеральным, региональным законодательством, муниципальными правовыми актами и локальными нормативными актами учреждения.

5.2. Оплата труда работникам учреждения устанавливается в соответствии с квалификационной категорией или стажем работы по специальности и уровнем образования.

5.3. Работники учреждения, согласно Положениям (Приложение №№ 3, 4, 5, 6), имеют право на стимулирующие, компенсационные выплаты, единовременные поощрительные выплаты, а также материальную помощь.
5.4. Работодатель своевременно проводит работу по тарификации педагогических работников, ее уточнению в связи с изменением педагогического стажа, образования работников и прочих условий, требующих изменения тарификации. 

5.5. Заработная плата работникам учреждения выплачивается 07 и 19 числа каждого месяца. В случае, когда сроки выплаты заработной платы выпадают на выходные, праздничные дни, выплата производится в рабочий день, предшествующий такому выходному, праздничному дню. Каждому работнику не позднее дня выплаты заработной платы выдается расчетный лист.
6. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ
6.1. Работники учреждения имеют право на гарантии и компенсации согласно Трудовому Кодексу РФ. 

6.2. При направлении работников учреждения для повышения квалификации с отрывом от производства за ним сохраняется место работы (должность) и выплаты, предусмотренные трудовым законодательством.

6.3. За время нахождения в медицинском учреждении на обследовании за работником, обязанным проходить такое обследование, сохраняется средний заработок.

6.4. Работники обязаны бережно относится к имуществу учреждения, и принимать меры к предотвращению причинения ущерба. Материальная ответственность за ущерб, причиненный учреждению при исполнении трудовых обязанностей, возлагается на работника при условии, если ущерб причиняется по его вине. При определении размера ущерба учитывается только прямой действительный ущерб. 

7. ОХРАНА ТРУДА
7.1. Работодатель в соответствии с действующими законодательными и нормативными актами отвечает за безопасные условия и охрану труда в учреждении и обязуется обеспечить:

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

-  применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

-   соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

-   режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

-  обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;

-  недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

- проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией организации работ по охране труда;

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), других обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований;

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

-  предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

- расследование и учет в установленном ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

-  санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;

-  беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

-  выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные ТК РФ, иными федеральными законами сроки;

-  ознакомление работников с требованиями охраны труда;

-  разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов;

- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности.

-  обязательное пред рейсовое медицинское освидетельствование водителей учреждения.

7.2. Работник, руководствуясь законодательными, нормативными правовыми актами и инструкциями по охране труда, обязуется:

- соблюдать требования охраны труда;

-  правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), другие обязательные медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.

7.3. Работник в соответствии с законодательными и нормативными правовыми актами имеет право на:

7.3.1. Рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда.

7.3.2. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.

7.3.3. Отказ от выполнения работы в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой опасности.

7.3.4. Обязательное социальное страхование от несчастного случая на производстве.

7.3.5. Личное (или через своих представителей) участие в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве.

7.4. Работники, виновные в нарушении (невыполнении) требований охраны труда, несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.
8. ВОЗМЕЩЕНИЕ ВРЕДА, ПРИЧИНЕННОГО ЗДОРОВЬЮ РАБОТНИКА
8.1. Работодатель несет ответственность за вред, причиненный здоровью работников увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей в соответствии с действующим законодательством РФ.

9. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ РАБОТНИКОВ
9.1. Все работники учреждения подлежат обязательному государственному социальному страхованию.

9.2. Работники обеспечиваются за счет средств государственного социального страхования, пособиями по временной нетрудоспособности, пособием по уходу за ребенком до достижения им 1,5 лет, пособием по случаю рождения ребенка и иными гарантиями, предусмотренными действующим трудовым законодательством. 

9.3. Работодатель обязуется:

9.3.1. Выплачивать пособие по временной нетрудоспособности при болезни, трудовом или ином увечье, при уходе за больным членом семьи.

9.3.2. Оказывать работнику учреждения по его личному заявлению материальную помощь в случаях, предусмотренных Положением №4.   
9.4. Материальная помощь, единовременные денежные премии, суммы стимулирующего характера выплачивается при наличии экономии средств ФОТ.
10. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ ДОГОВОРА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ЗА НЕВЫПОЛНЕНИЕ ПРИНЯТЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ
10.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года и вступает в силу со дня его подписания уполномоченными представителями сторон. 

10.2. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет. Действие коллективного договора распространяется на всех работников учреждения. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования учреждения, реорганизации учреждения в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем учреждения. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. При реорганизации учреждения в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. При реорганизации или смене формы собственности учреждения любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

10.3. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном законодательством РФ для его заключения.

10.4. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшие его, а также соответствующие органы по труду. Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании трудового коллектива. С отчетом выступают уполномоченные представители сторон.

10.5. За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение его условий стороны коллективного договора несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.

10.6. Настоящий коллективный договор направляется Работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение семи дней со дня его подписания. Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.

        Приложения:

1) Выписка из протокола общего собрания работников;

2) Правила внутреннего трудового распорядка;

3) Положение «О системе оплаты труда работников»;
4) Положение «Об установлении надбавок и доплат к должностным окладам сотрудников»; 
5) Положение «О премировании работников»;

6) Положение «О стимулирующих выплатах работникам МБОУДОД СДЮСШОР №7 «Акробат» за счет средств экономии фонда оплаты труда» 
7) Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на бесплатное получение специальной одежды.
11. ПОДПИСИ СТОРОН:
ПОДПИСИ СТОРОН:

От работодателя:                                                         От работников:    

Директор                                                                      Уполномоченный представитель
МБОУДОД СДЮСШОР № 7 «Акробат»                 работников:    

________________________Безуглый А.Г.              ________________/Бледнова Л.П.
М.П.
Приложение № 1

к коллективному договору 

МБОУДОД СДЮСШОР № 7 «Акробат»

на 2014 – 2017г.г.

муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва  № 7 «Акробат» городского округа Тольятти

ВЫПИСКА 
из протокола общего собрания работников
МБОУДОД СДЮСШОР № 7 «Акробат» от «___»  __________ 2014г. №  1
В Ы П И С К А

численность работников: 33
присутствовало: 30
Повестка дня:

1. О создании представительного органа работников в соответствии с ФЗ «Об общественных объединениях» от 19.05.1995г. № 82-ФЗ для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта, заключения и контроля за выполнением коллективного договора (изменений и дополнений к нему).

2. О поручении права подписи коллективного договора (изменений и дополнений к нему) от представительного органа работников уполномоченному представителю.

Постановили:

1. Создать представительный орган работников для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора, его заключения, внесения в него изменений и контроля за выполнением коллективного договора в составе 3 (трех) человек:  

- Бледнова Л.П.;
- Котова Н.И.;  

- Рыжих В.М. 
2. Поручить право подписи коллективного договора (изменений и дополнений к нему) от представительного органа уполномоченному представителю – Бледновой Людмилой Павловной. 

Результаты тайного голосования:

За  30  
Против  0
Выписка верна:

Председатель собрания       __________________/ Спиридонова Н.А../

                                                                                                                Приложение № 2
к коллективному договору 

МБОУДОД СДЮСШОР № 7 «Акробат»

на 2014 – 2017г.г.

	 Работодатель:
Директор    
МБОУДОД СДЮСШОР № 7 «Акробат»
______________________Безуглый А.Г.

М.П.
	
	Мнение представительного органа 
работников в письменной форме учтено

Протокол №___ от ___________2014г.

Уполномоченный представитель
_____________________/Бледнова Л.П./


ПРАВИЛА
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей специализированной детско-юношеской спортивной школы олимпийского резерва № 7 «Акробат» городского округа  Тольятти

г.о.Тольятти

2014 год

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. «Правила внутреннего трудового распорядка» имеют целью способствовать  дальнейшему укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, созданию условий для качественного улучшения учебно-воспитательной, инструктивно-методической, организационно-массовой и финансово-хозяйственной деятельности МБОУДОД СДЮСШОР №7 «Акробат», (далее – Учреждение).

1.2. Вопросы, связанные с применением «Правил внутреннего трудового распорядка» решаются Работодателем в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством и «Правилами внутреннего трудового распорядка», совместно или по согласованию с представительным органом работников Учреждения. Эти вопросы решаются также собранием работников Учреждения  в соответствии с его полномочиями.

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ
2.1. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у Работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у Работодателя. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению Работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе Работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе.
2.2. Трудовой договор заключается с указанием должности в соответствии с «Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих» и (или) штатным расписанием, условиями работы и оплаты труда, даты возникновения трудовых правоотношений.

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

- паспорт, или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

 - при трудоустройстве на условиях совместительства (ксерокопию трудовой книжки);

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, под​лежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для рабо​ты в учрежде​нии (ст.51 Закона РФ "Об обра​зовании");

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

2.4. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. В случае, когда работник фактически допущен к работе без оформления трудового договора (часть вторая статьи 67 ТК РФ), условие об испытании может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы.

В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов.

Испытание при приеме на работу не устанавливается для лиц, перечисленных в ст.70 ТК РФ, а также иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором.

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей директора, главного бухгалтера и его заместителя - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом.

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

2.5. На всех работников Учреждения, проработавших 5 дней, ведутся трудовые книжки в порядке, установленном законодательством.

2.6. Прием на работу оформляется приказом Работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа Работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

Приказ Работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника Работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.
2.7. Расторжение трудового договора с работниками учреждения производится в соответствии с действующим законодательством. 
2.8.1. К общим основаниям прекращения трудового договора относятся:

1) соглашение сторон (статья 78 ТК РФ);

2) истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения; 

3) расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ);

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 ТК РФ);

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) учреждения либо его реорганизацией (статья 75 ТК РФ);

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (часть четвертая статьи 74 ТК РФ);

8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (части третья и четвертая статьи 73 ТК РФ);

9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (часть первая статьи 72.1 ТК РФ);

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ);

11) нарушение установленных ТК РФ или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (статья 84 ТК РФ).

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами.

2.8.2. Общий порядок оформления прекращения трудового договора:

Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) работодателя.

С приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа (распоряжения). В случае, когда приказ (распоряжение) о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе (распоряжении) производится соответствующая запись.

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность).

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки в случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых отношений при увольнении работника по основанию, предусмотренному подпунктом "а" пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 83 ТК РФ, и при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания беременности в соответствии с частью второй статьи 261 ТК РФ. По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ И РАБОТОДАТЕЛЯ
3.1 Работник имеет право на:

3.1.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

3.1.2. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

3.1.3. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

3.1.4. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

3.1.5. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

3.1.6. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

3.1.7. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

3.1.8. объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

3.1.9. участие в управлении учреждением в предусмотренных ТКРФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

3.1.10. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

3.1.11. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

3.1.12. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

3.1.13. возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

3.1.14. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

3.2 Работник обязан:

3.2.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

3.2.2. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

3.2.3. соблюдать трудовую дисциплину;

3.2.4. выполнять установленные нормы труда;

3.2.5. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

3.2.6. бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

3.2.7. незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

3.3 Работодатель имеет право:

3.3.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

3.3.2. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

3.3.3. поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

3.3.4. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

3.3.5. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

3.3.6. принимать локальные нормативные акты;

3.3.7. создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

3.4 Работодатель обязан:

3.4.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

3.4.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

3.4.3. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

3.4.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

3.4.5. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

3.4.6. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

3.4.7. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ;

3.4.8. предоставлять представителю работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора и контроля за его выполнением;

3.4.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

3.4.10. своевременно выполнять предписания органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

3.4.11. рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

3.4.12. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

3.4.13. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

3.4.14. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

3.4.15. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

3.4.16. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

3.5 На педагогических работников к правам, изложенным в п.3.1 настоящего коллективного договора, дополнительно распространяются права на:

3.5.1. на получение ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска;

3.5.2. на получение длительного отпуска сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

3.5.3. на иные права и льготы, установленные действующим законодательством РФ.

4.РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ
4.1. Режим работы Учреждения определяется Уставом и коллективным договором учреждения, настоящим положением.

4.2. Продолжительность рабочей недели, рабочего дня и режима рабочего времени, а также дни отдыха и праздничные дни для работников Учреждения определяются законодательством РФ, правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения:

- Для тренеров-преподавателей – согласно расписанию учебно-тренировочных занятий утвержденных Работодателем;

- сторож (вахтер) – согласно графика сменности.
- Для остальных работников рабочий день устанавливается: 

с понедельника по пятницу с 9.00 час.. до 18.00 час. с перерывом на обед с 12.00 час. до 13.00 час.,  ежегодно с 01 июня по 30 сентября с понедельника по четверг с 9.00 час. до 18.00 час. в  пятницу с 9.00 час. до 17.00 час. с перерывом на обед с 12.00 час. до 12.48 час; 

- Выходными днями являются – суббота, воскресенье; 

- Нерабочими днями являются праздничные дни.
4.3. Режим рабочего времени предусматривает продолжительность рабочей недели (пятидневная с двумя выходными днями, шестидневная с одним выходным днем, рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику, неполная рабочая неделя), работу с ненормированным рабочим днем для отдельных категорий работников, продолжительность ежедневной работы (смены), в том числе неполного рабочего дня (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, число смен в сутки, чередование рабочих и нерабочих дней, которые устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, а для работников, режим рабочего времени которых отличается от общих установленных у Работодателя правил - трудовым договором.

Особенности режима рабочего времени и времени отдыха работников, имеющих особый характер работы, определяются в порядке, устанавливаемом ТК РФ, Правительством Российской Федерации.

Сменная работа - вводится в тех случаях, когда длительность хозяйственной деятельности учреждения превышает допустимую продолжительность ежедневной работы, а также в целях более эффективного осуществления учреждением своей хозяйственной деятельности.

При сменной работе каждая группа работников должна производить работу в течение установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с графиком сменности.

При составлении графиков сменности Работодатель учитывает мнение представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие. Работа в течение двух смен подряд запрещается. 

           Работники, принятые специально для работы в ночное время: сторож (вахтер), слесарь-сантехник.
4.4. Расписание занятий составляется в Учреждении исходя из педагогической целесообразности с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся и максимальной экономии времени педагогических работников.

4.5. Педагогическим и другим работникам Учреждения запрещается:

- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;

- отменять, удлинять и сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними;

- удалять обучающихся с занятий.
4.6. Работодатель организует учет явки на работу и уход с нее всех работников Учреждения. В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности известить Работодателя как можно раньше, а также представить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

4.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 113 ТК РФ). Работники Учреждения могут привлекаться для выполнения срочных работ сверх установленной продолжительности рабочего дня. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ). Сверхурочная работа не подлежит оплате работникам с ненормированным рабочим днем, а компенсируется предоставлением дополнительных дней отпуска продолжительностью, предусмотренной Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором

5.ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ
5.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, плановых заданий, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительный и безупречный труд, новаторство и другие достижения в работе применяются следующие поощрения (единовременно может применяться одно из перечисленных ниже поощрений):

- Объявление благодарности;

- Награждение ценным подарком; 
- Награждение денежной премией.
5.2. За особые трудовые заслуги работники Учреждения могут представляться в вышестоящие органы в установленном порядке для награждения орденами, медалями Российской Федерации и для присвоения почетных званий РФ.
5.3. Поощрения объявляются приказами Работодателя и доводятся до сведения всего коллектива Учреждения и вносятся в трудовую книжку работника.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЯ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
6.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение по соответствующим основаниям.

К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение работника по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 части первой статьи 81, пунктом 1 статьи 336 или статьей 348.11 ТК РФ, а также пунктом 7 или 8 части первой статьи 81 ТК РФ в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, уставом, иными локальными нормативными актами учреждения.

При наложении дисциплинарного взыскания учитывается тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.

6.2. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель в обязательном порядке требует от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

Не предоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

Приказ Работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
6.3. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников
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ПОЛОЖЕНИЕ

О СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ

МБОУДОД СДЮСШОР № 7 «Акробат»
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, «Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2011 год», утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 10.12.2010г. (протокол N 10), «Методическими рекомендациями по установлению системы оплаты труда и материального стимулирования тренеров-преподавателей и специалистов образовательных учреждений, осуществляющих подготовку спортивного резерва, при переходе на новую систему оплаты труда», утвержденными приказом Минспорттуризма России от 28.12.2009 N 1273, постановлением мэрии городского округа Тольятти от  10.10.2011г. № 3053-п/1 «О системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений физкультурно-спортивной направленности, подведомственных управлению физической культуры и спорта мэрии городского округа Тольятти».
1.2. Настоящее Положение определяет порядок оплаты труда работников МБОУДОД СДЮСШОР             № 7 «Акробат» (далее – учреждение), и разработано с целью повышения:
- материальной заинтересованности работников учреждения в повышении эффективности труда;

- стимулирующей функции надбавок к должностному окладу работников учреждения;

1.3. Заработная плата работников учреждения представляет собой вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, качества и условий выполняемой работы и состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.4. Обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы включает индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. Индексирование должностных окладов работников учреждения производится на основании постановления мэрии городского округа Тольятти.
II. СТРУКТУРА ФОРМИРОВАНИЯ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

2.1. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется за счет средств субсидии, предусмотренной на соответствующий финансовый год на оплату труда и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, т.е. 

ФОТо = ФОТл + ФОТп,

где:

ФОТо – общий фонд оплаты труда работников учреждения;

ФОТл – фонд оплаты труда за счет средств субсидии, предусмотренной на соответствующий финансовый год на оплату труда;

ФОТп – фонд оплаты труда за счет экономии фонда оплаты труда.

III. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ.
3.1. Должностные оклады работников учреждения устанавливаются директором учреждения в соответствии с занимаемыми должностями, отнесенными к соответствующим профессиональным квалификационным группам, с учетом уровня квалификации, сложности и объема выполняемой работы в соответствии с постановлением мэрии городского округа Тольятти от  10.10.2011г. № 3053-п/1. 

3.2. Должности работников учреждения по характеру трудовых функций и требованиям к квалификации работника подразделяются на профессиональные квалификационные группы (далее – ПКГ):

-должности работников физической культуры и спорта первого уровня,

-должности работников физической культуры и спорта второго уровня,

-общеотраслевые должности служащих первого уровня,

-общеотраслевые должности служащих второго уровня,

-общеотраслевые должности служащих третьего уровня,

-общеотраслевые должности служащих четвертого уровня,

-общеотраслевые профессии рабочих первого уровня,

-общеотраслевые профессии рабочих второго уровня.

3.3. Месячная заработная плата работников учреждения, полностью отработавших месячную норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законодательством.

3.4. Месячная заработная плата работников учреждения, работающих в режиме неполного рабочего времени, по совместительству либо на неполную ставку, не может быть ниже части минимального размера оплаты труда, исчисленной пропорционально отработанному времени.

3.5. Размер заработной платы работника учреждения отражается в трудовом договоре, заключаемом работодателем с работником учреждения.

3.6. Заработная плата работника учреждения, за исключением тренера-преподавателя, определяется по формуле:

ЗПр = ДОр + КВр + СВр,

где ЗПр – заработная плата работника учреждения;

ДОр – должностной оклад работника, ставка заработной платы работника учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, входящим в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

КВр – выплаты компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных; 

СВр – стимулирующие выплаты работнику, устанавливаемые на основании локальных нормативных актов, принимаемых учреждением. 

3.7. Должностной оклад рассчитывается на основе базовой единицы и коэффициента расчета должностного оклада работника учреждения в соответствии с профессиональной группой, к которой он относится. «С  01.09.2013год в должностной оклад педагогических работников включается размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленной по состоянию на 31 декабря 2012года.»
ДОр = БЕ x Кп,

где БЕ – базовая единица (кроме директора, заместителей директора и главного бухгалтера) 

Кп – коэффициент расчета должностного оклада работника учреждения соответствующей профессиональной группы, утвержденной постановлением мэрии городского округа Тольятти от  10.10.2011г. № 3053-п/1. (с изменениями от16.03.2012г).
3.8. К должностным окладам работников соответствующих ПКГ учреждением самостоятельно, с учетом обеспечения финансовыми средствами, могут применяться следующие повышающие коэффициенты:

- коэффициент квалификации;

- коэффициент специфики работы;

- персональный повышающий коэффициент.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается директором учреждения персонально в отношении конкретного работника. Повышающие коэффициенты к должностным окладам, ставкам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

 Применение всех повышающих коэффициентов к должностным окладам работников не образует новый оклад и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.

Установленные повышающие коэффициенты при применении между собой складываются (а не перемножаются). Размер повышающих коэффициентов – в пределах 2,0. 

3.8.1. Повышающий коэффициент квалификации к должностному окладу работника устанавливается с учетом уровня его профессиональной подготовки, компетентности и квалификации.

3.8.2. Повышающий коэффициент специфики работы учитывает особенности функционирования учреждения в целом, а также структурных подразделений внутри учреждения.

3.8.3. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу устанавливается работнику с учетом сложности и важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

IV. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ТРЕНЕРОВ-ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ
4.1. Оплата труда тренера–преподавателя производится согласно присвоенной при аттестации квалификационной категории. При расчете заработной платы тренера-преподавателя применяется два метода:

4.1.1. При применении метода почасовой оплаты труда, расчет заработной платы осуществляется исходя  из недельной нормы часов преподавательской работы по формуле:

ЗПт = (ДОт+КВт): 18 х N + СВт,  

где ЗПт – заработная плата тренера - преподавателя,

ДОт – должностной оклад (ставка заработной платы) тренера-преподавателя без учета компенсационных и стимулирующих выплат. Рассчитывается в соответствии с п.3.7 настоящего Положения (Приложение №1, Таблица №2);

КВт – выплаты компенсационного характера, устанавливаемые трудовым законодательством;

18 - норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы тренеров-преподавателей (старших тренеров-преподавателей). Устанавливается в объеме 18 часов в неделю;

N - фактическая недельная нагрузка тренера-преподавателя;

СВт – стимулирующие выплаты работнику – тренеру-преподавателю, устанавливаемые коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами Учреждения.

4.1.2. При применении метода расчета заработной платы по нормативу за одного занимающегося, на этапах спортивной подготовки, в процентах от должностной ставки заработной платы осуществляется по формуле:

ЗПт = (ДОт+КВт) х Чз х Пз + СВт,

где ЗПтр - заработная плата тренера–преподавателя;

ДОт – должностной оклад (ставка заработной платы) тренера-преподавателя, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

КВт – выплаты компенсационного характера, устанавливаемые трудовым законодательством.

Чз – численность занимающихся в группе определенного этапа подготовки;

Пз – процент оплаты труда на одного занимающегося (Таблица № 1). Конкретный размер устанавливается Положениями об оплате труда Учреждения, коллективными договорами, локальными нормативными актами, трудовыми договорами с учетом условий труда работников, выделенных бюджетных ассигнований, доходов от приносящей доход деятельности;

СВт – стимулирующие выплаты работнику – тренеру-преподавателю, устанавливаемые коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами Учреждения.

Таблица №1

Норматив оплаты труда тренера-преподавателя за подготовку одного занимающегося (в процентах от должностного оклада)

	Этапы подготовки
	Период обучения (лет)
	Норматив оплаты труда тренера-преподавателя за подготовку одного занимающегося  (в % от должностного оклада)

	
	
	Группы видов спорта

	
	
	1
	2
	3

	Начальной подготовки
	 1 год обучения
	до 3
	до 3
	до 3

	
	свыше 1 года обучения
	до 6
	до 5
	до 4

	Тренировочный (этап спортивной специализации)
	1-2 год обучения 
	до 9
	до 8
	до 7

	
	свыше 2 лет обучения
	до 15
	до 13
	до 11

	Совершенствования спортивного мастерства
	до года
	до 24
	до 21
	до 18

	
	свыше года
	до 39
	до 34
	до 29

	Высшего спортивного мастерства
	весь период
	до 50
	до 45
	до 35


4.2. При расчете заработной платы тренера-преподавателя, работающего с группами начальной подготовки первого года обучения, применяется метод почасовой оплаты труда, расчет заработной платы осуществляется исходя из недельной нормы часов преподавательской работы. 
Наполняемость учебных групп и объем учебно-тренировочной нагрузки определяется в соответствии с образовательной программой, с учетом СанПиН и требований техники безопасности. Условия оплаты рассчитываются в соответствии с приведенными в таблице № 2 значениями.

Таблица № 2

	№ п/п
	Этапы многолетней подготовки спортсменов
	Период обучения (лет)
	Минимальная наполняемость групп

(человек)
	Максимальный количественный состав группы (человек)
	Максимальный объем учебно-тренировочной нагрузки (учебных часов в неделю)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Начальной подготовки
	Первый год
	15
	30
	6

	
	
	Второй год
	12
	24
	9

	
	
	Третий год
	12
	24
	9

	2
	Тренировочный (этап спортивной специализации)
	Первый год
	10
	20
	12

	
	
	Второй год
	9
	20
	14

	
	
	Третий год
	8
	16
	16

	
	
	Четвертый год
	7
	16
	18

	
	
	Пятый год
	6
	16
	20

	3
	Совершенствования спортивного мастерства
	До года
	5
	14
	24

	
	
	Свыше года
	4
	12
	28

	4
	Высшего спортивного мастерства
	Весь период
	2
	8
	32


4.3. При объединении в одну группу разных по возрасту и спортивной подготовленности занимающихся должны выполняться следующие условия:

а) разница в уровнях спортивного мастерства занимающихся не должна превышать двух спортивных разрядов (званий);

б) разница в возрасте не должна превышать двух лет (по году рождения);

в) количественный состав не должен превышать на этапе высшего спортивного мастерства 8 человек, совершенствования спортивного мастерства – 12 человек, тренировочном (спортивной специализации) свыше двух лет – 16 человек, до двух лет включительно – 20 человек; 

4.4. Перевод учащегося на последующий этап спортивной подготовки производится не чаще одного раза в год по результатам сдачи контрольно-переводных нормативов.

V. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ДИРЕКТОРА УЧРЕЖДЕНИЯ, ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА
5.1. Заработная плата директора учреждения, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Оплата труда директора учреждения производится на основании трудового договора, заключенного между директором учреждения и учредителем. 

5.3. Должностной оклад директора устанавливается согласно группе по оплате труда Руководителей (Приложение № 3 постановлению мэрии городского округа Тольятти от  10.10.2011г. № 3053-п/1).

5.4. Должностной оклад заместителей директора и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10% – 30% ниже должностного оклада директора учреждения.

5.5. С учетом условий труда и эффективности работы заместителям директора учреждения и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты стимулирующего и компенсационного характера в соответствии с данным Положением и иными Положениями.

5.6. Директору учреждения устанавливается ежемесячная доплата за организацию приносящей доход деятельности за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности в размере до 100% от должностного оклада.
5.7. Директору учреждения приказом по учреждению оказывается материальная помощь к отпуску на оздоровление (один раз в год) в размере 100% от должностного оклада в соответствии с заявлением, согласованным с Управлением физической культуры и спорта мэрии городского округа Тольятти  и Управлением муниципальной службы и кадровой политики мэрии городского округа Тольятти за счет средств бюджета городского округа Тольятти.
5.8. Директору учреждения в пределах фонда оплаты труда оказывается материальная помощь и производятся единовременные выплаты в соответствии с данным Положением и иными Положениями.

	Приложение № 1
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ПОЛОЖЕНИЕ
об установлении надбавок и доплат к должностным окладам сотрудников
1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. В целях стимулирования труда работников в МБОУДОД СДЮСШОР № 7 «Акробат» к достижению качественных результатов труда, повышению их ответственности и материальный заинтересованности вводится настоящее положение, регламентирующее размеры, условия и порядок установления выплат стимулирующего характера.
1.2.
При исчислении средней заработной платы для начисления пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам учитываются только те выплаты, которые предусмотрены в настоящем положении или в коллективном договоре. 
1.3. Налогообложение выплат стимулирующего характера осуществляется в соответствии с действующим законодательством.
2. УСЛОВИЯ  УСТАНОВЛЕНИЯ  И  РАЗМЕРЫ  ВЫПЛАТ  

КОМПЕНСАЦИОННОГО И СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

2.1.
Выплаты компенсационного характера в МБОУДОД СДЮСШОР № 7 «Акробат» производятся   в  следующих размерах:

Таблица 1 

	Наименование выплаты
	Размер повышения оплаты 
труда  в %

	Доплата за работу в ночное время
	35% оклада (должностного оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время.

	Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни
	В соответствии со статьей 153 Трудового Кодекса РФ

	Оплата за сверхурочную работу
	В соответствии со статьей 152 Трудового Кодекса РФ

	за совмещение профессий (должностей)
	В соответствии со статьей 151 Трудового Кодекса РФ

	за расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы
	В соответствии со статьей 151 Трудового Кодекса РФ

	за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	В соответствии со статьей 151 Трудового Кодекса РФ


2.2. Стимулирующие выплаты в  МБОУДОД СДЮСШОР № 7 «Акробат» производятся   в  следующих размерах:

Таблица 2

	Наименование выплаты
	Размер оплаты в %-х от базового оклада

	Заместителям директоров, инструкторам-методистам (включая старшего), тренерам- преподавателям (включая старшего), обучающиеся которых на протяжении последних пяти лет показывают высокие спортивные достижения и учреждение за данный срок подготовило не менее пяти Мастеров спорта России
	до 100%

	Работникам за высокие достижения в работе или выполнение особо важных (срочных) работ на срок их проведения
	До 100

	Тренерам-преподавателям, проводящим занятия с инвалидами согласно утвержденному директором расписанию
	до 50

	работникам, имеющим звание и государственные награды, связанные со спортивной или непосредственно осуществляемой профессиональной деятельностью
	до 50


2.3. Тренерам-преподавателям, работникам МБОУДОД СДЮСШОР № 7 «Акробат», принимавшим непосредственное участие в подготовке спортсмена высокого класса в спортивных дисциплинах, включенных в программу Олимпийских игр, и занявшего 1-6 место на официальных спортивных соревнованиях соответствующего уровня устанавливаются выплаты в процентах от должностного оклада в соответствии Таблицей № 3. По видам спорта (спортивным дисциплинам), включенным во Всероссийский реестр видов спорта, но не включенным в программу Олимпийских игр, стимулирующие выплаты к должностному окладу устанавливаются в размере на 50% ниже размера, установленного Таблицей № 3.

Таблица № 3

Нормативы стимулирующих выплат в процентах от должностного оклада тренеров-преподавателей и работников  МБОУДОД СДЮСШОР № 7 «Акробат», принимавших непосредственное участие в подготовке спортсмена, показавшего результат на спортивных соревнованиях

	№ п/п
	Статус официального спортивного соревнования
	Занятое место
	Размер выплат тренеру-преподавателю за подготовку одного спортсмена, обучающегося в Учреждении, в % от должностного оклада 
	Размер выплат работникам Учреждения, в % от должностного оклада 

	
	
	
	
	Постоянный состав обучающихся
	Переменный состав обучающихся

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Личные соревнования, включая эстафеты:

	1.1.
	Олимпийские игры 
	1
	до 200 
	до 15
	до 7

	
	Чемпионат мира 
	1
	
	
	

	1.2.
	Олимпийские игры
	 2-6
	до 150 
	до 10
	до 5

	
	Чемпионат мира
	 2-3
	
	
	

	
	Чемпионат Европы
	 1-3
	
	
	

	
	Кубок Мира (сумма этапов или финал)
	 1-3
	
	
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или финал)
	1
	
	
	

	1.3.
	Чемпионат мира
	 4-6
	до 120 
	
	

	
	Чемпионат Европы
	 4-6
	
	
	

	
	Кубок Мира (сумма этапов или финал)
	 4-6
	
	
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или финал)
	 2-3
	
	
	

	
	Чемпионат России (финал)
	 1-3
	
	
	

	
	Кубок России (сумма этапов или финал)
	1
	
	
	

	1.4.
	Олимпийские игры
	участие
	до 100 
	до 8
	до 3

	
	Чемпионат мира
	участие
	
	
	

	
	Чемпионат Европы
	участие
	
	
	

	
	Кубок Мира
	участие
	
	
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или финал)
	 4-6
	
	
	

	
	Официальные международные соревнования (мужчины, женщины)
	1
	
	
	

	1.5.
	Первенство мира (юниоры)
	 1-3
	
	
	

	
	Первенство Европы (юниоры)
	 1-3
	
	
	

	1.6.
	Чемпионат России (финал)
	 4-6
	до 80 
	
	

	
	Официальные международные соревнования (мужчины, женщины)
	 2-3
	
	
	

	1.7.
	Первенство мира (юниоры)
	 4-6
	
	
	

	
	Первенство Европы (юниоры)
	 4-6
	
	
	

	
	Первенство России (финал - юниоры)
	 1-3
	
	
	

	
	Первенство мира (юноши старшей возрастной группы)
	 1-3
	
	
	

	
	Первенство Европы (юноши старшей возрастной группы)
	 1-3
	
	
	

	1.8.
	Официальные всероссийские спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	 1-3
	до 60 
	до 5
	до 2

	1.9.
	Первенство России (финал - юниоры)
	 4-6
	
	
	

	
	Первенство России (финал - юноши старшей возрастной группы)
	 1-3
	
	
	

	1.10.
	Официальные международные спортивные соревнования (юниоры, юноши старшей возрастной группы)
	 1-3
	до 55
	до 4
	до 2

	1.11.
	Первенство России (финал - юноши старшей возрастной группы)
	 4-6
	до 50 
	до 3
	1

	1.12.
	Чемпионаты и первенства субъектов Российской Федерации
	 1-3
	до 50 
	до 3
	 


Проценты стимулирующих выплат устанавливаются по наивысшему результату на основании протоколов (выписки из протоколов) соревнований и действуют в течение следующего одного финансового года с момента показанного спортсменом результата, а по международным соревнованиям – до проведения следующих международных соревнований данного уровня.

Если в период  действия установленного размера стимулирующей выплаты к должностному окладу  тренера-преподавателя, работника Учреждения, спортсмен улучшил спортивный результат, процент стимулирующих выплат соответственно увеличивается и устанавливается новое исчисление срока его действия.

Выплаты работникам за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса устанавливаются при условии их непосредственного участия в подготовке спортсмена высокого класса в течение не менее одного года до показанного спортсменом результата в пределах выделенного фонда оплаты труда (инструкторы-методисты, тренеры-преподаватели по смежным видам спорта,  массажисты, медицинские работники и другие специальности в зависимости от вида спорта).
3. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОКАЗАНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ.
3.1.
За счет средств стимулирующей части фонда оплаты труда работникам
МБОУДОД СДЮСШОР № 7 «Акробат» может быть выплачена материальная помощь в следующих случаях и в следующих размерах:
	Наименование случая выплаты материальной помощи
	Размер оплаты в %-х от базового оклада

	длительное      заболевание,      требующее      дорогостоящего      лечения, подтвержденное соответствующими документами (но не более 15 000 (пятнадцати) тысяч рублей в год)
	до 100

	тяжелое финансовое положение, связанное с последствиями стихийных бедствий     (землетрясение,    пожар,    наводнение    и    другие    форс-мажорные обстоятельства)
	до 100

	Смерть близких родственников (родителей, супруга (супруги), детей)
	до 100

	в связи с уходом на пенсию по старости
	до 100

	при рождении ребенка, вступлении в брак
	до 100

	к отпуску на оздоровление  
	до 100


3.2.  Выплата материальной помощи производится на основании заявления работника с приложением подтверждающих документов (за исключением случаев предоставления материальной помощи в соответствии с п.4.1. настоящего Положения).

3.3.  Решение об оказании материальной помощи и ее размере принимается директором МБОУДОД СДЮСШОР № 7 «Акробат» в соответствии с настоящим Положением. 

4. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ДОПЛАТ, НАДБАВОК,  МАТЕРИАЛЬНОГО ПООЩРЕНИЯ И МАТЕРИАЛЬНОЙ  ПОМОЩИ.
4.1. Стимулирующие доплаты, надбавки к должностным окладам сотрудников
МБОУДОД СДЮСШОР № 7 «Акробат», материальное поощрение и материальная помощь устанавливаются на основании данного Положения приказом директора учреждения.
        4.2. Доплаты и надбавки могут быть установлены на определенный период
времени или на выполнение конкретного объема работ, как основным работникам,
так и работающим по совместительству.
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ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРЕМИРОВАНИИ РАБОТНИКОВ

1.1. Работникам МБОУДОД СДЮСШОР № 7 «Акробат» может быть выплачена премия по итогам работы за месяц, квартал, год.

1.2. Основанием для премирования работников служат следующие критерии показатели эффективности и результативности деятельности работников:
	Наименование поощрения
	Размер оплаты в %-х от должностного оклада

	Строгое выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции, неукоснительное соблюдение трудовой   дисциплины   и   правил   внутреннего   трудового распорядка   
	до 100%

	Участие в организации и проведении общегородских, отраслевых физкультурных, спортивных мероприятиях
	до 100%

	Своевременное и качественное предоставление документов, информации и отчетности
	до 100%

	Исполнение кассового плана
	до 100%

	Исполнение муниципального задания
	до 100%

	Организация и проведение методических семинаров
	до 25%

	Организация круглогодичного учебно-тренировочного процесса
	до 25%

	Фактическая загруженность спортивного объекта
	до 25%

	Доля дохода от оказания платных услуг, направленная на развитие объекта
	до 25%


1.3. Премия работнику МБОУДОД СДЮСШОР № 7 «Акробат» устанавливается в более низких размерах по приказу директора:

а) За дисциплинарное взыскание размер премии уменьшается до 100% от установленного размера премии.

б) при ухудшении качества работы  уменьшается до 15 % от установленного размера премии.

в) при ненадлежащем исполнении должностных обязанностей уменьшается до 20 % от установленного размера премии.

г) при нарушении трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка уменьшается до 100 % от установленного размера премии.

Установление премии в более низких размерах производится за расчетный период, в котором было выявлено нарушение в работе.

         1.4. Работникам могут быть выплачены единовременные выплаты (в связи с государственными и профессиональными праздниками, юбилейными датами – 50, 55, 60, 65 лет) в пределах фонда оплаты труда в размере не более 100% должностного оклада. 
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ПОЛОЖЕНИЕ

о стимулирующих выплатах работникам МБОУДОД СДЮСШОР № 7 «Акробат» за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

          Данное положение регулирует отношения, связанные с оплатой труда работников МБОУДОД СДЮСШОР № 7 «Акробат» (далее по тексту – учреждение) за счет средств поступающих от приносящей доход деятельности.
          Дополнительные платные услуги – это деятельность учреждения, осуществляемая на договорной основе, как с физическими, так и с юридическими лицами, с использованием муниципального имущества по выполнению работ, оказанию услуг, дополнительно к основной уставной деятельности учреждения. 

 2. ПОРЯДОК НАЧИСЛЕНИЯ, УТВЕРЖДЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ  

2.1. Размер стимулирующих выплат работникам учреждения зависит от результатов оказания дополнительных платных услуг. 

2.2. Сумма средств, направляемых на стимулирование работников учреждения, рассчитывается по результатам оказанных дополнительных платных услуг, исходя из дохода учреждения за вычетом расходов, сумма которых складывается из фактических затрат внебюджетных средств, ежемесячных налогов с дохода и не может превышать 60% суммы всего «внебюджетного фонда» без учета налогов. 

2.3. Стимулирующие выплаты начисляется за фактически отработанное время (по табелю учета рабочего времени).
2.4. Стимулирующие выплаты производится по итогам работы за месяц, квартал, год. Стимулирующие выплаты не выплачиваются, по причине недостатка средств от экономии фонда оплаты труда и в дальнейшем не компенсируется.
2.5. Установление стимулирующих выплат работникам учреждения осуществляется комиссией по  определению уровня стимулирования работников (далее - комиссия), образованной в учреждении, с обязательным участием в ней представителя трудового коллектива Учреждения, в соответствии с Положением о работе комиссии (Приложение №1 к настоящему положению).
2.6. По истечении финансового года неиспользованная часть ФОТ от результатов оказания дополнительных платных услуг может быть направлена на начисление стимулирующих выплат к заработной плате по итогам работы за данный финансовый год, пропорционально отработанному работниками времени в данном году.
Приложение 1
к Положению о стимулирующих выплатах работникам 

                                                                                  МБОУДОД СДЮСШОР №7 «Акробат»

Положение о работе комиссии

по определению уровня стимулирующих выплат работникам

МБОУДОД СДЮСШОР №7 «Акробат»

1. Общие положения

         Комиссия по определению уровня стимулирования работников МБОУДОД СДЮСШОР №7 «Акробат» (далее Комиссия) создается в целях учета критериев и показателей для стимулирования труда работников в зависимости от результатов и качества работы, а также с учетом их заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделениях и учреждения в целом.
2. Состав комиссии

Состав Комиссии утверждается на 1 календарный год.

В состав Комиссии входят: председатель комиссии – директор Учреждения, заместитель председателя – главный бухгалтер Учреждения, члены комиссии – заместитель директора по УВР, заместитель директора по АХР, представитель трудового коллектива Учреждения.

3. Работа комиссии

Комиссия обязана проводить заседания ежемесячно. В случае отсутствия члена комиссии, в заседании принимает участие должностное лицо, назначенное директором Учреждения исполнять обязанности отсутствующего. Работники Учреждения имеют право присутствовать на заседании комиссии, давать необходимые пояснения.

     Комиссия по представлению руководителей структурных подразделений учреждения рассматривает размеры стимулирующих выплат по каждому работнику учреждения и согласовывает итоги рассмотрения с представителем трудового коллектива Учреждения.

Комиссия принимает решение об установлении стимулирующих выплат и размере открытым голосованием простым большинством голосов при условии присутствия не менее половины членов комиссии. 

Решение комиссии оформляется протоколом, на основании которого директор Учреждения издает приказ, который согласовывается с представителем трудового коллектива Учреждения. Согласованный и утвержденный приказ по учреждению является основанием для начисления стимулирующих выплат. 
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ПЕРЕЧЕНЬ

Профессий и должностей работников МБОУДОД СДЮСШОР № 7 «Акробат»,

имеющих право на бесплатное получение специальной одежды,

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты

	№ п/п
	Профессия
	ТОН
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Кол-во в год

	1
	Водитель автомобиля
	ТОН-3 п.2
	Костюм хлопчатобумажный для защиты от общих производственных загрязнений и  механических  воздействий 
	1 шт 



	
	
	
	Ботинки кожаные с жестким подноском 
	1 пара



	
	
	
	Перчатки    трикотажные с полимерным покрытием    
	 12 пар

	
	
	
	Жилет сигнальный 2 класса защиты 
	1 шт

	
	
	
	Перчатки с защитным покрытием, морозостойкие с шерстяными вкладышами 
	1пара

	
	
	
	Фартук резиновый с нагрудником

Перчатки резиновые

Нарукавники хлорвиниловые
	Дежурные

Дежурные

Дежурные


	2
	Уборщик производственных и служебных помещений
	ТОН-1 п.84
	Костюм х/б*
	1 шт

	
	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар

 

	
	
	
	Сапоги резиновые
	1 пара

	
	
	
	Туфли летние кожаные
	1

	
	
	
	Перчатки резиновые толстые
	12 пар


	3


	Сторож (вахтер)


	ТОН-1 п.80


	Костюм из смешанных тканей для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1шт

	
	
	
	Ботинки кожаные*
	1 пара


ТОН – типовые отраслевые нормы.

ТОН-1  - приложение к приказу Министерства здравоохранения и социального развития № 541н от 1 октября 2008г. «Типовые нормы бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»

ТОН-2 - приложение к приказу Министерства здравоохранения и социального развития № 543н  от 3 октября 2008г «Типовые нормы бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам жилищно-комунального хозяйства, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»

ТОН-3 - приложение к приказу Министерства здравоохранения и социального развития № 357н  от 22 июня 2009г «Типовые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам автомобильного транспорта и шоссейных дорог, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»

ТОН-4 – приложение к приказу Министерства здравоохранения СССР от 29 января 1988 № 65 « Отраслевые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам учреждений, предприятий и организаций системы здравоохранения»
Статья 221 Трудового Кодекса РФ.

Примечание:

Разрешается выдавать работникам одновременно два комплекта спецодежды на удвоенный срок носки для улучшения профилактического ухода за ней.

Под знаком * обозначены нормы бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, измененные работодателем, улучшающие по сравнению с действующими Нормами защиту работников от опасных и вредных производственных факторов 
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